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1. AMAG

Bu prosediiriin amaci; risvetgilik ve yolsuzluk karsiti politikalar ve davraniglari tanimlanmak, risvetcilik ve yolsuzluk durumlarinda Atmaca Elektronik A.S.'nin
bulundugu konumu beliflemek, sorusturma baslatmak, bu miicadelede bilgi ve rehberlik saglamaktir.

2. KAPSAM

Tiim Atmaca Elektronik A.S ¢alisanlarini, (riin ve hizmet aldigi firmalari ve bu firmalarin ¢alisanlarini, alt yiiklenicileri, is ortaklar, tedarikgiler, ajanslar ve acenteler
da déhil olmak lizere, Atmaca Elektronik A.S. igin veya Atmaca Elektronik A.S. adina hizmette bulunan tiim kisi ve kuruluglari da kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk: Bulunulan konumda, sahip olunan yetkilerin dogrudan veya dolayli olarak kétiye kullanilimasi ve bu yolla kazang saglamaya calisiimasidir.

Riisvet: Bir kisinin, gbrevi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogdrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin,
teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykin davranmasi icin bir baska kisiyle vardig
anlasma gergevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek gok farkl sekilde gerceklestirilebilir. Bazi érnekler sunlardir:

= Nakit 6demeler

= Komisyon

= [s etigi ilkelerine uymayan hediye ve agirlamalar
= Uygun olmayan siyasi ve diger bagislar

= Diger menfaatler

4. SORUMLULUKLAR

Bu prosediirin hazirlanmasi, uygulanmasi, revizyonu, iptali, daditiimasi ve arsivienmesinden Yénetim Temsilcisi sorumludur.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediiriiniin ve Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Y6netim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Etik Kurulu’nun yetki, gbrev ve
sorumlulugundadir. Ayrica, tim Atmaca Elektronik A.S. ¢aliganlari, Yénetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglamak, ilgili yasal diizenlemelere ve Atmaca
Elektronik A.S. uygulamalarina uyumlu bir sekilde caligmak ve bu politikaya aykiri bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi durumunda Etik Kurulu'na
bildirmek ile sorumludur. Atmaca Elektronik A.S.,uyumluluk gézetme sorumlulugu bulunan st yénetici diizeyinde ¢alisanlar géreviendirmektedir.

5. UYGULAMA

5.1. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Atmaca Elektronik A.S., riigvet ve yolsuzlukla miicadele igin kriterlerini belilemek, galisanlara ve 3.sahislara duyurmak amaci ile FR-494 Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasr'ni hazirlamis ve yayinlamigtir.

5.2. Riisvet ve Yolsuzluk
Atmaca Elektronik A.S., her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun kargisindadir ve sifir hosgorii géstermektedir. Riigvet veya yolsuzluk araciligiyla Atmaca Elektronik A.S. ile is
yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettiriimemesi gerekmektedir.

5.3. Hediye

= Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir
triindiir. Atmaca Elektronik A.S. tarafindan (glinci sahislara teklif edilen ya da verilen her tirlii hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir.

= Maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz
etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket IK ve (ist yénetimine bildirimde bulunulmas gerekmektediir.

= Hediye icin siz talepte bulunmadiginiz ve tarafsizliginizi ve kararlarinizi etkilemedigi veya etkilermis gibi gériinmedigi strece kurumsal promosyonlar, sarf
malzemeleri ve benzeri almak veya vermek kabul edilebilir.

= Deder arz eden highir seyi, hediyeyi veren taraf olarak herhangi bir faydayi veya avantaji elde etmek veya alikoymak amaciyla ve tedarikgi galiganini
etkileyebilecedi, mecbur edebilecedi veya tedarikgi calisanina kararindan taviz verdirebilecedi izlenimi uyandiran tekliflerde bulunulmaz.

= Verilen hediyeye, tedarikgi ¢alisaninin bagl bulundugu is biriminin ve (lkenin ilkeleri kapsaminda izin verilebilir olmasina, tiim hediyelerin ve yemeklerin ilgili
yasalara uygun olmasi ve hediye verenin ve/veya alicinin konuya iliskin ilkelerini ihlal etmemesi ve yerel geleneklerle ve uygulamalarla tutarli olmasina ézen
gosterilir.

5.4. Kolaylagtirma Odemeleri
Bu politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, deviet kurumiari ile rutin bir islemi ya da stireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) giivenceye
almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

5.5. lkram
Temel amaci isle alakaliysa ve katiiminiz olagan, geleneksel ve ig konularini kapsiyorsa, is yemekleri, etkinlikler, sosyal aktiviteler veya sosyal igerikli toplantilar gibi
kurumsal agirlamalar kabul edilebilir.
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5.6. Hayir Amagl Bagiglar
Hayir amagli her katki ve sponsorlugun, agik ve seffaf bir bicimde yapilmasi gerekir. Herhangi bir bagis veya sponsorluk yapiimadan dnce, riisvet ve yolsuzluk
faaliyeti olarak kabul edilmesi ya da yapildiginin disdndlme riskini azaltmak icin tim detaylar yénetimin onayindan gegirilir.

5.7. Kayit Tutma ve Raporlama
Atmaca Elektronik A.S. muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gére;
= Ugiincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna gilvenilir sekilde kayda gegirilmesi
ve muhafaza edilmesi,
= Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lzerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin saptinimamasi gerekmektedir.

5.8. Egitim ve lletigim
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Atmaca Elektronik A.S. ¢alisanlarina duyurulmustur.
Calisanlanin farkindaliginin artinimasi igin énemli oldugundan bu kapsamda tiim galisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlari planlanir.

5.9, Politika Ihlallerinin Bildirimi
Calisanlar; bir ¢alisan ya da Atmaca Elektronik A.S. adina hareket eden bir kiginin bu politikaya aykir hareket ettigi yéntinde gériis ya da siiphe duyarlarsa, bunu (st
amirine (ilk ydneticisine) ya da duruma gére Etik Kurul’a e-mail ile (etikkurul@sunny.com.tr) veya yazili olarak iletmekle yiikimlidtrler.

Uriin ve hizmet alinan firma ya da is ortaklannin da calisanlarina kurallar ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve béyle durumlaria karsilagmalari durumunda bildirim
yapmalarini tegvik etmesi gerekmektedir.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasini ve/veya davranis kurallarini ihlal edecek sekilde bir durum ortaya ¢ikarsa, baglantida olunan tedarikgi ilgili kisisi (veya
tedarikgi yénetiminin bir (iyesi) bilgilendirilir.

5.10. Politika ihlalleri, Gézlem ve inceleme

Diizenli olarak bu politikanin etkinligini gézlemlenir ve uygulanmasini incelenir. Atmaca Elektronik A.S. Y6netim Kuruluna uygunlugu, yeterliligi ve etkinligi hakkinda
rapor edilir. Yénetim Kurulu'nun belirledigi her tiirlii iyilestirme en kisa zamanda uygulanir. Ig denetim sistemleri ve prosediirleri, riigvet ve yolsuzlukla miicadelede
etkili olduklarindan emin olmak igin gézden gegirilir.

Calisanlar bu politika hakkinda yorum yapmakta ve iyilestirme adina dénerilerde bulunmakta serbesttirler. Yorumlar, 6neriler ve sorular (ist y6netime yénlendirilir.
Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurulu’nca incelenir ve uygunsuz davraniglarin tespiti igin sorusturma baslatilir ve tespiti halinde
gerekli kayitlar tutularak yaptinmiar uygulanir.

6. ILGILi DOKUMANLAR
FR-494 Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi



