AT MACA

ELEKTRONIK

Sosyal Uygunluk Politikas:

Calisanlari, miisterileri ve tedarikgileri ile birlikte faaliyetlerinin her asamasinda “ONCE INSAN” prensibi
ile gagin gerekleri, Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme ve ulusal yasalara tam uyum, gevreye, calisanlarina, topluma saygih diiriistliik ve giiven
icerisinde siirdiirmeyi hedefleyen ATMACA ELEKTRONIK A.S. ;

¥" Gocuklarin saglikh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi gergevesinde 18 yasindan kiigiik
calisan bulundurmamayi, geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

v" Uygun sozlesmelerle; baglanmig, zorla veya goniilsiiz isgi calistirmamayi, tiim calisanlarini esit
sartlarda caligtirmayu,

Ayrimciligin 6nlenmesi icin kisileri, din, irk, dil, etnik/milli kéken, siyasi goriis, sosyal sinif, soy,
engellilik hali, medeni durum, hamilelik durumu vb. gibi ve ayrnimciliga neden olabilecek herhangi bir
kosul nedeni ile diglamamayi, ise alim veya is sirasinda, licretlendirme ve sosyal haklar konularinda
higbir sekilde ayrimciliga sebebiyet verecek sekilde davranmamayi,

iscilerin érgiitlenme 6zgiirliigiine ve toplu sézlesme haklarina saygi duymayi veya sorunlarin ¢éziimii
icin diyaloga girebilecegi bir temsilciyi 6zgiirce segmelerine izin vererek bu ilkeye uymayi,

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, fiziksel cezalandirma yapmamayi, sézlii ve
psikolojik taciz ve zorlamaya izin vermemeyi, cezai durumlarn yazili bir prosediir ile yasalara uygun
sekilde belirleyerek calisanlara sozlii ve anlasilir sekilde net bigimde agiklamayi,

insana yakisir calisma saatleri ilkesi dogrultusunda; caligma saatlerinin belirlenmesinde yiiriirliikteki
kanun ve yikiumliiliiklere, fazla mesaide goniilliiliik esasina uymayi ve yine yasalara uygun sekilde
calisanlarina dinlenme igin mola ve izin hakki tanimayi,

is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda risk analizine dayali bir yaklasim benimsemeyi, yasal
diizenlemelere eksiksiz uymayi, tiim ¢aligsanlarinin katihmini saglamay ve egitimlerle desteklemeyi,

Kanunlar ile karara baglanan asgari licret mevzuatina uygun bir sekilde, ¢alisanlarinin insanca bir
yasam icin gerekli olan adil licret alma hakkina saygi duymak ve ticret politikasini ¢calisanlarin bilgi ve
becerilerine gore belirlemek ve degerlendirmek,

Yirirliikteki gevre kanun ve mevzuatlarina uymayi, gevre boyutlari ve etki degerlendiriimesine dayali
olarak galisanlarini da bilinglendirerek, doganin korunmasini, kirlenmesini 6nlemeyi ve kaynaginda
azaltmayi,

Calisma ortami ve kosullarinin insana yakisir sekilde olmasi igin gerekli donanimsal gereklilikleri
saglamayi, sagliga uygunluk sartlarini her daim gézden gegirmeyi,

Calisanlarinin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saghkli ve giivenli bir ortamda calisma
haklarinin olduguna inanarak uygun ¢alisma kosullarini her zaman saglanacagini,

Riigvet alinmasi veya verilmesine miisaade edilmeyecegini, rigvet ve yolsuzluk araciligi ile ticari
iliskiye girmek isteyen ligiincii kisilerle iligskiye girilmeyecegini,

Sirket politikalarindaki tiim kriterleri, sosyal yonetim, kalite yonetim, gevre, bilgi giivenligi ve ISG

yonetim sistemleri ile kontrol altina almakta ve cagdas bir yonetim sistemi ile yonetmektedir.
Faaliyetlerini, bu kriterler dogrultusunda, tiim tedarikgileri ve is ortaklari ile birlikte siirdiirmeyi,

taahhiit eder.

Yonetim Kurulu Bagkani
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