)

AT MACA

ELEKTRONIK
Entegre Yonetim Sistem Politikasi

Temel politikamiz, tim faaliyetlerimizde Entegre Yénetim Sistemi’ni uygulayarak strekli gelistirmek ve bu sayede rekabet

glicimizi arttirarak, sektdriimiizde diinya standartlarinda bir sanayi firmasi olmaktir. Bu politikayr uygularken siirdurilebilir
kaliteli calisma olgusu ile birlikte etik ve sosyal uygunluk konularina hdkim ve uygulayan, cevreyi ve bilgi
varliklarimi koruyan, is sagligi/giivenligine ve miisteri memnuniyetine 6nem veren ydnetim anlayisi benimsenmis olup,
tim calisanlarin katiimi ile uygulanmaktadir.

insanlarin mutlu bir hayat siirdiirebilmeleri icin; giivenilir, kaliteli, cagdas ve pratik Griinler gelistirip kullanimlarina sunmak
misyonunu ortaya koymus olan Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S; bélgesel pazarda ve yakin cografyada ilk 5

markadan biri olma vizyonuna ulagsmak igin 6ncelikli hedefinin miisteri ve ¢alisan memnuniyetioldugunun bilincindedir.

Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S; bu amagla faaliyet alanina uygun kalite, miisteri memnuniyeti/sikayetleri, cevre, bilgi
guvenligi, is saghgr ve guvenligine yonelik ulusal ve uluslararasi standartlar, kanunlar, y6netmelikler ve AB uyum vb.
direktiflerine bagli kalarak SO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO 10002 ve ISO 45001 standartlarina uygun Entegre

Yonetim Sistemi olusturmus ve siirekli iyilestirme ile giglendirmeye devam etmektedir. Ayrica; sosyal uygunluk,

s

miisteri memnuniyeti ve bilgi giivenligine verdigi 6nem sayesinde bu y&netim anlayislarini da Entegre Yonetim Sistemi'ne

dahil ederek ayrica bir politika ile galisanlarina, musterilerine ve tedarikgilerine duyurmustur.

Buna yonelik olarak Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S, sosyal sorumluluklarinin bilincinde, lke ekonomisine ve
istihdamina katkida bulunan bir kurulus olarak asagidaki konular taahhiit eder;

= Yenilikgi, pratik, kaliteli ve glvenli irin arzini saglayarak stirdrlebilir biiyimeyi gergeklestirmek.

= Migsteri odakli bir pazarlama yapisi kurmak ve yiriitmek.

= Riskleri etkin bir bicimde yoneterek tiim siireglerini stirekli iyilestirmek.

= Sirket performansi ve tretimin verimliligini artirmak.

= Tim faaliyetleri sirasinda bilgi glivenligi politikasina uygun hareket etmek.

= Dodal kaynaklarin kullaniminda gevreye saygili bir kurulus olmak.

= Cevre dostu Uriinler Ureterek, zararl ve yasakl kimyasal madde/urtnlerin kullaniminin kontroliini saglamak.

= Atik yonetimi ile atiklari azaltarak guriiltii ve hava gibi calisma, insan ve gevre sagligini olumsuz etkileyen faaliyetleri kontrol
altinda tutmak.

= TUm gevre, bilgi guvenligi, saglik, calisma mevzuati ile tliziik ve yasalar takip ederek uymak.

= Tim calisanlarimizi ve tedarikgilerimizi; etik kurallar, sosyal uygunluk, saglik, giivenlik ve gevrenin korunmasi konularinda
bilinglendirmek ve egitimle desteklemek.

= Etik ve sosyal uygunluk ihlalleri, olaylar ve kazalarin tekrarini engellemek igin bunlarin kdk sebeplerini arastirarak, duzeltici
faaliyetler gergeklestirmek.

= |5 kazasi riskini azaltacak sekilde ergonomik ve saglikli is ortamlar saglamak.

= [ saglig ve giivenligi calismalarinda calisanlarin katilimini tesvik etmek ve agik iletisim ortami saglamak.

= Cevre, is ve bilgi glivenligi ile ilgili risk analizlerini uygulayarak degerli varliklarimiz olan insanlarin (galisan, misafir, tedarikgi
vb.) isin ve bilgilerimizin korunmasina yonelik dnlemler almak.

= Misteri sikayetlerini etkin ve verimli bir sekilde ele alip ¢ozerek maksimum seviyede miisteri memnuniyeti saglamak.
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